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8961, 12e Avenue 
Montréal, Qc 
H1Z 3J5 
Tél.: 955-3717 
Fax.: 955-0114 



COLLOQUE ORPÈRES 2008 
 

Carrefour Populaire St-Michel 
2651, Crémazie Est 

 
Mercredi, 14 mai 2008 

 
HORAIRE DE LA JOURNÉE 

 
 

 
 
 
08h30 Accueil, inscription, goûter. 
 

09h00 Mot de bienvenue de l’animateur Monsieur Guy Jolicoeur. 
09h05 Mot des représentants politiques. 
09h10 Présentation des activités du Groupe Orpères par Monsieur Jean-Paul Desilets. 
09h20 Conférence sur les données statistiques : la réalité des pères des quartiers de 

l’Arrondissement par monsieur Christian Paquin, Agent de promotion, prévention 
et recherche au CSSS de la Montagne. 

09h35 Période de questions. 
09h45 Portrait des services offerts : 

·  dans le quartier Villeray par mesdames Johanne Rheault, Organisatrice 
communautaire au CSSS Cœur-de-l’Île, Angèle Carpentier, Infirmière-Chef 
au CSSS Cœur-de-l’Île, Marie-Claude Péloquin, Directrice La Jouthèques 
Villeray et monsieur Codjo Adounvo, Travailleur communautaire, Bureau 
Consultation Jeunesse BCJ. 

·  dans le quartier St-Michel par madame Gladymir Marc, infirmière au CSSS 
St- Léonard et de St-Michel,  

·  dans le quartier Parc Extension par madame Amélie Blanchet-Garneau, agente 
de promotion, prévention et recherche en enfance-famille au CSSS de la 
Montagne.   

 

10h30 Pause 
 

10h45 Période d’échanges et réflexions sur des pistes d’action afin de mieux intégrer les 
réalités des pères dans l’offre de services à la famille. 

11h55 Remerciements. 
12h00 Clôture du Colloque. 
 

12h00 Dîner jusqu’à 13h00. 
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Ce colloque est une initiative de la Maison de la Famille de Saint-Michel en 
collaboration avec le CSSS de St-Léonard et St-Michel, CSSS du Cœur de l’Île, CSSS 
de la Montagne, La Jouthèque Villeray, Carrefour Populaire St-Michel, Mon Resto 
St-Michel et le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité. 
 
Ouverture du colloque: 
Monsieur Guy Jolicoeur, Intervenant 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
Bonjour et bienvenue à ce Colloque.  Sans plus tarder je vous demande de prendre 
votre pochette afin de vous présenter les documents qui serviront durant l’avant-midi.  
Il est important de les complété et de les remettre à la fin du Colloque! 
 
Portrait statistique des pères monoparentaux d’enfants âgés de moins de 18 ans,  

CLSC Saint-Michel, Villeray et Parc-Extension, 2006 par monsieur Christian 
Paquin, Agent de promotion, prévention et recherche au CSSS de la Montagne. 

 
 
Les familles avec enfants 

�  24 815 familles avec enfants 
�  16 910 familles avec un père présent au moins la moitié du temps 
�  7 905 familles monoparentales dont le parent est une femme 
�  1 425 familles monoparentales dont le parent est un homme 

 
Familles selon leur structure, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Familles avec enfants selon leur structure, 2006 
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Nombre d’enfants par type de famille, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Combien ? 

�  Saint-Michel: 545 dont 285 avec enfants âgés de moins de 18 ans 
�  Villeray: 590 dont 295… 
�  Parc-Extension: 290 dont 110… 
�  Arrondissement: 1 425 dont 690… 
�  Montréal: 16 810 dont 8815… 

 
Proportion de pères monoparentaux avec enfants âgés de moins de  
18 ans par rapport à tous les pères monoparentaux, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre d'enfants selon le type de famille,arrondissement, 2006
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Proportion de pères monoparentaux avec enfants âgés de moins de 
18 ans par rapport à tous les pères monoparentaux, 2006
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Proportion de pères monoparentaux selon le groupe d'âge, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
État matrimonial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proportions de pères monoparentaux selon le groupe d'âge, 2006
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Proportion d'immigrants, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proportion d'allophones, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proportion d'immigrants, 2006
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Proportion d'allophones parmi les pères monoparentaux 
avec enfants âgés de moins de 18 ans et la population, 2006
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Minorités visibles, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personnes qui ont déménagées depuis 2001 
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Personnes qui ont déménagées depuis 2001
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Plus haut diplôme obtenu, pères monoparentaux avec enfants âgés de moins de 18 ans, 
2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sans diplôme d'études secondaires, pères et population âgée de 15 ans et plus, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plus haut diplôme obtenu, pères monoparenatux 
avec enfants âgés de moins de 18 ans, 2006
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Sans diplôme d'études secondaires, pères 
et population âgée de 15 ans et plus, 2006
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Sans diplôme d'études secondaires, pères et population âgée de 25 à 64 ans, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avec diplôme universitaire, pères et population âgée de 15 ans et plus, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sans diplôme d'études secondaires, pères 
et population âgée de 25 à 64 ans, 2006
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Avec diplôme universitaire, pères 
et population âgée de 15 ans et plus, 2006
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Avec diplôme universitaire pères et population âgée de 25 à 64 ans, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plus haut diplôme obtenu selon le groupe de personnes âgées de 25 à 64 ans, 
arrondissement, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avec diplôme universitaire pères 
et population âgée de 25 à 64 ans, 2006
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Plus haut diplôme obtenu selon le groupe de 
personnes âgées de 25 à 64 ans, arrondissement, 2006
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Catégorie de travailleurs, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Travailleurs autonomes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catégorie de travailleurs, 2006
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Population active âgée de 15 ans et plus selon les catégories professionnelles, 2006 
 

Population active totale de 15 ans et plus selon la profession  

   Pères  Tous  

Gestion  7,3  6,2  

Affaires, finance et administration  11,0  12,8  

Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées  5,5  9,3  

Secteur de la santé  3,7  2,0  

Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion  11,0  5,7  

Arts, culture, sports et loisirs  2,8  4,7  

Ventes et services  22,9  29,0  

Métiers, transport et machinerie  26,6  18,5  

Professions propres au secteur primaire  1,8  0,9  

Transformation, fabrication et services d'utilité publique  4,6  10,9  

 
 
Taux d'emploi, 2006 
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Taux de chômage, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fréquence du faible revenu après impôt en 2005 
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Fréquence du faible revenu après impôt en 2005 
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En résumé 
�  Forte proportion de familles monoparentales à Villeray et St-Michel 
�  Les familles biparentales ont davantage d’enfants 

– Pères monoparentaux 
�  La moitié des pères ont entre 35 et 44 ans 
�  La moitié sont immigrants et de minorités visibles 
�  Moins allophones que la population 

 

Période de questions: Est-ce que la présence des immigrants a une influence sur les 
statistiques?      Dans Villeray la provenance des immigrants influe les statistiques. 
 

Ressources pour les pères dans le quartier Villeray présenté par mesdames Johanne 
Rheault, Organisatrice communautaire au CSSS Cœur-de-l’Île, Angèle Carpentier, 
Infirmière-Chef au CSSS Cœur-de-l’Île, Marie-Claude Péloquin, Directrice La 
Jouthèques Villeray. 
 

�  Madame Rheault présente les services du CLSC Villeray où on y retrouve la 
présence des pères, cours prénataux et clinique de vaccination.   

�  Madame Carpentier souligne la difficulté de rencontrer les pères et de créer 
un lien avec ces derniers.   

�  Madame Péloquin parle d’une activité de TAM TAM qui a lieu à la 
Jouthèque Villeray et des difficultés avec la participation des pères ainsi que 
de l’assiduité aux rencontres qui se font le samedi matin.  Elle demande des 
suggestions pour permettre à l’activité de réussir.  

 

Ressources pour pères dans le quartier St-Michel présenté par madame Gladymir Marc 
infirmière au CSSS de St-Léonard et de St-Michel Installation CLSC St-Michel  
 

Service  spécifique aux pères : 
 

Maison de la Famille de St-Michel 
 

·  Groupe Orpères : groupe de discussion  pour pères, activités de formation et 
d’information, activités familiales et de groupe ; 

  
Autres services avec approche inclusive pour les pères : 
 

Maison de la Famille de St-Michel 
 

·  Halte-garderie: dépannage pour les parents en journée et en soirée lors 
d’activités ; 

·  Aide aux devoirs: service offert aux enfants ayant des difficultés scolaires; les 
parents n’ont pas le temps ou la capacité académique pour aider leurs 
enfants. 

·  Sorties familiales: activités adressées à la famille 4 fois l’an : père, mère et 
enfants ; 

·  Jouer, c’est grandir! : jeux et activités pour parents et enfants. 
·  Groupe de parents: rencontre thématiques axées sur la relation parents – 

enfants (développement de l’enfant). 
 



Joujouthèque de St-Michel 
 

·  Activités parents-enfants ; 
·  Activités par le jeu : jeux de société, emprunts de jouets ; 
·  La Parentaide : troc de services par les parents ; 
·  Jouer, c’est grandir ! : jeux et activités pour parents et enfants. 

 

Relais des jeunes familles 
 

·  Hébergement des jeunes familles ; 
·  Aide à l’employabilité et aide à la gestion du budget ; 
·  Gestion de l’entretien de la maison ; 
·  Comité de locataires. 

 

Maison d’Haïti 
 

·  Réseau des jeunes parents : ateliers d’information pour jeunes de 15-30 ans ; 
·  Aide à l’emploi, alphabétisation, francisation ; 
·  L’art d’être parent : références pour jeunes parents en difficulté ; 
·  Bedondaine: rencontres thématiques 

 

Mon Resto 
 

·  Rencontre de parents ; 
·  Halte-garderie : dépannage pour les parents en journée ; 
·  Jouer, c’est grandir ! : jeux et activités pour parents et enfants. 
·  Sortie  et fête familiale ; 
·  Bedondaine : rencontres thématiques 

 

CLSC Saint-Michel  ( mission du CSSS St-Léonard et St-Michel) 
 

·  Cours prénataux : cours conjoint mère-père ; 
·  Accompagnement infirmier et social des jeunes parents. 

 

Carrefour populaire Saint-Michel 
 

·  Cours d’alphabétisation 
·  Dépannage alimentaire 
·  Halte-garderie 
·  Espace citoyen : forum pour les résidents du quartier 
·  Diverses mesures alimentaires dont dîner communautaire, cuisines 

collectives 
 

Centre éducatif communautaire René-Goupil 
 

·  Aide aux devoirs pour enfants ayant des  difficultés scolaires 
·  Bibliothèque : emprunt de livres  
·  Activités de loisirs et sportives 
·  Espace citoyen : forum pour les résidents du quartier 



1,2,3 Go St-Michel 
 

·  Table de concertation des ressources pour familles ; 
·  Journal La Trottinette. 

 

Ressources pour pères dans le quartier Parc-Extension présenté par madame  Amélie 
Blanchet Garneau, Agente de planification, programmation et recherche enfance-
famille, CSSS de la Montagne  
 

Portrait des services offerts par le quartier Parc-Extension 
 

• Services offerts par le CLSC Parc-extension 
• Services offerts par la communauté 
• Services spécifiques 

– Plusieurs tentatives, mais aucun service offert actuellement. 
• Services indirects 

– Nourrir son bébé  
– Groupe de jeux 1-3 ans  
– Atelier de stimulation DI-TED 
– Cours prénataux 
– Groupes prénatal et postnatal LOV PARC EX 

 

Organismes communautaires 
• Au niveau local  

– Rien de spécifique aux pères 
– Au niveau régional 
– Quelques ressources 
– Exemples :  

– RePère, (514) 381-3511 www.repere.org  
– Carrefour de liaison et d’aide multiethnique CLAM, 

(514) 271-8207 
– Maison Père Enfant du Québec (M.P.E.Q), (514) 279-

0557 www.chez.com/papadumonde  
– Groupe Orpères de la Maison de la Famille de St-

Michel, (514) 955-3717 
www.maisondelafamillledestmichel.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Période d’échanges et réflexions 
 

– Au BCJ, à la Jouthèque de Villeray les pères sont présents dans les cours 
prénataux. 

– Je ne connaissais pas trop les organismes aidant les pères dans le quartier. 
– Ça prend des activités où il y a de l’action pour les pères.  Pas seulement des 

groupes de discussion. 
– Diffuser l’information par le réseau des courriels. 
– S’occuper des jeunes familles, pas seulement des jeunes mères. 
– L’effort de se rendre disponible en soirée et les week-ends. 
– Groupe de femmes immigrantes aidant les nouveaux immigrants ce qui facilite 

l’intégration au quartier St-Michel. 
– Travail dans les écoles d’éducation sur les nouvelles réalités des nouveaux 

immigrants. 
– Avant existait un réseau parental (oncle, tante, grands-parents) qui aidait le 

père monoparental. 
– On a plus d’expériences qu’avant. 
– On n’est pas informé de ce qui se passe ailleurs. 
– Suggestion : un site internet pourrait exister afin d’inviter les gens à parler de 

leurs expériences et des conditions permettant le succès.  Partager les 
expériences et les gens pourraient réagir. 

– Promotion.  La société parle davantage.  Inviter les pères.  Pères et mères sont 
les bienvenus. 

– Comment jouer mon rôle de père en l’absence de mes enfants?  On trouve du 
succès chez les pères. 

– Identité masculine.  Avoir des lieux de formation pour les jeunes pères.  La 
fonction paternelle n’est pas équivalente à la fonction maternelle. 

– Connaître les ressources.  Collaborer entre les organismes.  Rejoindre  les pères 
et mères comme partenaires. 

– Coupures des budgets.  Fête du 14 juin 2008.  Le Colloque Orpères se présente 
comme un temps d’arrêt et de réflexion. 

– Aux sports, dans les associations sportives les pères sont présents.. 
– Six mois de congé pour les pères.  Chercher des modèles.  Exemple celui de la 

Maison des grands-parents de Villeray.   
– Avoir un bon soutien de l’école.  Comment s’ouvrir aux gens de la 

communauté?   
– Les CSLC reconnaissent les organismes comme Orpères et autres. 
– Ouverture des gens aux pères nouvellement arrivés.  Lieux d’échange.   
– Défi : qu’est-ce qu’on fait après le colloque?  Mieux se résauter.  Connaître 

davantage les structures du quartier. 
– Co-O=Pères du quartier.  L’ensemble des partenaires sont des gens porteurs du 

dossier. 
– Objectif-Emploi : 900 personnes ont bénéficié de ce service.  La majorité des 

personnes accueillies étaient des pères et la précarité de l’emploi surgit.  
Formation.  Augmenter le niveau de scolarité.   



– Service de garde et Objectif emploi deux services disponibles pour les pères.  
S’allier à des lieux de loisir, d’emploi et de service de garde.   

– Envoyer des lettres d’invitation au nom du père.   
– Échanges sur les succès et les échecs des différentes expériences. 

 
Mot de Madame Anie Samson, Maire de l’Arrondissement Villeray - St-Michel – 
Parc-Extension : 
 
Je suis très heureuse d’être avec vous aujourd’hui et vous dire combien c’est 
important la présence du père, du conjoint.  On ne le dit pas assez!  Et par des 
initiatives comme Orpères et ce Colloque, les pères ont une voix!  Merci à M. Jean-
Paul Desilets pour son travail ainsi qu’à toute l’équipe qui appui Orpères.  Merci et 
bonne fin de journée! 
Mot de Madame Soraya Martinez, conseillère municipale de St-Michel : 
 
Mme Soraya Martinez, conseillère déclare la gratuité des piscines les fins de 
semaine. 
Elle félicite M. Jean-Paul Desilets qui depuis quatre ans travaille pour le Groupe 
Orpères et nous présente son conjoint. 
Elle termine en disant : derrière une mère, il y a toujours un père. 
 
 
 
Un Certificat  « Coup de Cœur »  a été remis à monsieur Yvan Lavigne pour son 
implication et sa collaboration bénévole au Colloque depuis trois ans à titre de 
secrétaire ainsi qu’un présent, gracieuseté de Monsieur Livio Parolin de la 
Pharmacie Jean Coutu St-Michel. 
 
Merci à tous ceux qui ont contribué de près et de loin à la réussite de cet évènement.  
Merci à Monsieur Guy Jolicoeur du CSSS de St-Léonard et St-Michel pour sa 
collaboration continuelle à tous les évènements importants du Groupe Orpères et sa 
présence à tous les ateliers de groupe de discussion et de formation.  Merci à 
Madame Anie Samson, Maire de l’Arrondissement et Madame Soraya Martinez, 
conseillère de St-Michel pour leurs contributions financières et leur présence.  Merci 
à Moisson Montréal pour les aliments et boissons fournis pour le goûter de 
bienvenue ainsi que les rafraichissements durant l’évènement.  Merci à Mon Resto 
St-Michel pour le tarif offert pour le dîner complet prêt à manger.  Merci au 
Carrefour Populaire St-Michel pour la salle et autres services qui ont facilités la 
tenue de l’évènement et je remercie l’équipe de la Maison de la Famille de St-Michel 
pour leurs appuis et soutient. 
 
Merci particulier à Centraide du Grand Montréal pour la reconnaissance des 
besoins des pères par un appui financier qui permet d’assurer la permanence du 
poste de responsable du Groupe Orpères à la Maison de la Famille de St-Michel. 
 



Un dîner chaud, préparé par Mon Resto St-Michel a été offert aux participants et 
conférencier afin de permettre un temps d’échange.  Plus d’une quarantaine de 
personnes ont participé à ce Colloque. 
 
Voici les pistes de solution qui m’intéressent personnellement : 

 
J’aimerais : (26 répondants) 
 
�  Assister à un atelier de sensibilisation sur les réalités paternelle             (13) 

�  Assister à un atelier sur les cours prénataux                           (04) 

�  Assister à un atelier «comment rejoindre et travailler avec les pères»     (17) 3 

�  Participer à un 2e colloque d’arrondissement                                       (19) 2 

�  Obtenir le bottin des ressources pour pères à Montréal                             (21) 1 

�  Organiser une activité pour les pères dans mon quartier                           (14) 

�  M’informer sur la réalité des pères immigrants à Montréal                       (14) 

�  Développer un groupe de discussion pour pères       (07) 

�  Faire ceci : ………………………………………………                         (01) 

�  Cuisine Collective pour pères; 

�  Connaître les initiatives locales existantes ; 

�  Qu’un organisme travail à mettre en place un «Blogue spot» d’échange pour les 

pères ; 

�  Créer un lieu propice à la promotion de la famille avec l’accent sur l’importance 

du rôle de chaque membre ; 

�  Implanter un groupe de père au sein des CPE ; 

�  Atelier sur la prévention de l’éclatement des familles immigrantes avec service 

d’interprète. 

   
 
Taux de participation 
 
Les présences : 
 
58 présences sur 67 prévues, dont 06 élus sur 07,  
                                                         16 organisations et conférenciers sur 17. 
                                              Donc, 07 personnes inscrites qui ne se sont pas présentées   
                                                     et 03 ont appelé pour s’excuser! 
 



Pour l’ensemble des personnes présentes et qui ont complété les documents, travaille 
et/ou habite : 

·  13 de St-Michel; 
·  4 Villeray; 
·  2 St-Léonard; 
·  2 Rosemont; 
·  1 Parc-Extension; 
·  1 Pointe-aux-Trembles. 

 
Selon les feuilles de présences : 

·  37 travaillent dans le quartier St-Michel; 
·  6 Villeray; 
·  3 Centre-ville; 
·  2 Parc-Extension; 
·  2 Rosemont; 
·  2 St-Léonard; 
·   2 Pointe-aux-Trembles; 
·  1 Ahuntsic. 

 
 
Qu’avez-vous le plus apprécié de ce Colloque ? 

·  Entraide ouverte, réseautage, regroupements entre les quartiers (3); 
·  Période d’échanges (6); 
·  Données statistiques (3); 
·  Connaître les autres services, ressources, programme sociaux, etc. (5) 
·  Préoccupation pour mieux rejoindre les pères; (4) 
·  Professionnalisme, qualité des conférenciers; (3) 
·  Connaître l’existence du Groupe Orpères (2). 

 

Quelle amélioration apporteriez-vous pour une reprise de cet événement ? 
·  + d’échanges et – de présentation; (3) 
·  + visuel (4) et + de documentation remis lors de l’événement; (6) 
·  + d’organisme famille et de CPE; (2) 
·  Horaire plus court (1) ou sur une journée; (1) 
·  Présenter des pères participants et leur laisser la parole; (1) 
·  S’ouvrir sur la réalité des pères de l’ensemble de Montréal; (1) 
·  Utiliser les nouveaux locaux du CLSC St-Michel; (1) 
·  Données statistiques vulgarisé (1). 

 

Quels sont les éléments que vous avez retenus et comptez utiliser dans votre pratique ? 
·  La référence qu’est devenue le Groupe Orpères dans le quartier (1) 
·  Les liens créés, réseautage,  concertation, échanges d’information et services; (8) 
·  Faire + participer les pères avec ce qui les intéresse voir avec ce qui fonctionne; (3) 
·  Toucher les familles hors réseau lors d’activités de loisir; (1) 
·  Le portrait de milieu, services disponibles et acquisition de mes connaissances et 

compréhension, + d’ouverture d’esprit à la réalité des pères; (2) 
·  Ce n’est pas assez de nommer, il faut viser et nommer plus précisément les pères (1). 



Commentaires : 
·  Lors des échanges, que les gens se nomment avant leur intervention; (2) 
·  Nommer Femmes-Relais lors de la présentation des services de St-Michel; (1) 
·  Contenu moins informatif que l’an dernier! Dynamique d’arrondissement? (1) 
·  Mieux faire connaître les ressources; (1) 
·  Le thème : Mieux comprendre les pères… pas suffisamment élaboré; (1) 
·  + d’échanges sur ce que les groupes vivent! (1) 
·  Avoir la documentation lors des exposés; (1) 
·  Félicitation pour ce colloque, merci pour l’invitation, merci chaleureux au Groupe 

Orpères! (3) 


