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&\s::mg% COLLOQUE ORPERES 2010 Orpdres
W e v

CLSC St-Michel
3355, Jarry Est, 4 étage

'Vyy\

Mardi, 11 mai 2010, 8h30 a 12h00

HORAIRE DE LA JOURNEE

08h30 Accueill, inscription, godter

09h00 Mot de bienvenue et présentation de la ptecpat M. Jean-Paul Desilets,
Responsable et animateur communautaire Groupe &xper
Animation assurée par Monsieur Guy &@ia, Travailleur social au CSSS de St-
Léonard et St-Michel, installation St-Michel.

09h05 Mot de Madame Sylvie St-Pierre, Directrice services aux adultes, santé
mentale et accueil social du CSSS de St-Michekestel éonard.

09h10 Mot des Elus.

09h15 Conférence de Monsieur Stéphane De Busdchi#pndelle, sur le théeme
«Intervenir aupres des peres immigrants»

10h30 Pause santé

10h45 Période de questions et échanges.
11h50 Remerciements par Monsieur Jean-Paul Desilets

12h00 Cléture du Colloque.

Mexci de vatre panticipation!
Merci & nos partenaires

Le CSSS St-Léonard/St-Michel, le Regroupement plaur/alorisation de la
Paternité (RVP) et Espace-Famille Villeray.



Ouverture du colloque:
Monsieur Jean-Paul Desilets

Mesdames, Messieurs,

Mesdames, Messieurs, distingués invités, je veulerpde Madame Adele Cifelli,
Attaché politique de Monsieur Massimo Pacetti, Dépi¢déral de St-Léonard / St-
Michel, Madame Marjorie Michel, Attaché de Monsidammanuel Dubourg, Député
provincial de Viau, Monsieur Djamel-Eddine Hammouwinistere de I'lmmigration et
des Communautés Culturelles, Madame Anie Samsaire Me I'arrondissement
Villeray — St-Michel — Parc-Extension qui sera dedre plus tard, Madame Sylvie St-
Pierre, Directrice des services généraux et ses/mgecifiques aux adultes, participants
au Colloque, bonjour!

J'ai 'honneur de vous souhaiter la plus cordialesthienvenues a notre 6e édition de ce
Colloque annuel traditionnel du Groupe Orperes deMaison de la Famille De St-
Michel en partenariat avec le CLSC St-Michel. Ais/toutes et & vous tous, je vous dis
bon Colloque et Bonne Journée !

Je vous demande d’accueillir Madame Sylvie St-Bigyour vous adresser quelques
mots.

Madame Sylvie St-Pierre, Directrice des services générauat services spécifiques
aux adultes, CSSS de Saint-Léonard et Saint-Michgbour le mot de bienvenue dans
les locaux du CLSC St-Michel.

Bonjour,
Chers intervenants, chers collégues, chers partesadistingués invités.

Jai 'nonneur de vous souhaiter la plus cordialesdbienvenues au Colloque annuel
traditionnel du Groupe Orperes

Il me fait plaisir de vous accueillir au CSSS denShéonard et de Saint-Michel a
I'occasion de la 6ieme édition du Collogue du greperes de la Maison de la Famille
de St-Michel qui a pour theme cette année «Latédks peres immigrants! »

Merci a tous ceux qui ont contribué de prés etaile & la réussite de cet événement.

Merci a Monsieur Guy Jolicoeur, intervenant de Ugmp psychosociale adulte du CSSS
Saint-Léonard et Saint-Michel, pour sa collaboratiaux événements importants du
Groupe Orperes et de sa présence a tous les aeflergroupe de discussion et de
formation et ce depuis le début.

Comme directrice des services généraux et spéedigqux adultes du CSSS de Saint-
Léonard et Saint-Michel, je reconnais I'importargee les services sociaux et de santé
comprennent mieux la situation des péres en difficu de facon a pouvoir mieux les
accuelllir... mieux les aider et mieux les accompagneux et leurs enfants...et ainsi
leur offrir des services de qualité et adaptésurdaéels besoins. Les services du CSSS
se veulent complémentaires.

A vous toutes et & vous tous, je vous dis bon @a@let bon avant-midi



Monsieur Jean-Paul Desilets

Sans plus tarder je vous demande de prendre vaicbgite afin de vous présenter les
documents qui serviront durant I'avant-midi. Vdusuverez la feuille de suggestion et
la feuille d’évaluation. Il est important de lesroplété et de les remettre a la fin du
Colloque afin de nous assurer de répondre a vo®ibes Les documents présentées
durant la conférence de ce matin seront disporshilele site internet de la Maison de la
Famille de St-Michel sous peu. Je laisse doncdmle a votre animateur, Monsieur

Guy Jolicoeur ainsi qu'a votre conférencier, MongieStéphane De Busscher,
Intervenant de I'Hirondelle.

Monsieur Guy Jolicoeur, Travailleur social au CLSC St-Michel, animateur du
Colloque ainsi que Monsieur Stéphane De Busschemtervenant a I'Hirondelle,
votre Conférencier.

Présentation de Monsieur Guy Jolicoeur :

Portrait de I'immigration dans le territoire du CSSle St-Léonard et de St-Michel
Résultats statistiques de 2006

Quelques faits saillants :

* Les immigrants comptent pour 43.7% du territoire

* 41.4% des nouveaux immigrants originaires d’AfrigiwueNord

* 54.7% de notre population est allophone

e 1 résident sur 5 a l'italien comme langue matemel

* 8.5% moins de personnes ont déménagé durant iadeé2001-2006 que durant
la période précédente

Le statut d'immigration :

* Notre territoire: 43.7% de la population immigraest plus élevée que celle de
Montréal: 30.7%

» Accroissement de notre population due a l'immigratbaisse de 4.7% des
résidents nés au Canada

* Population immigrante + importante a St-Michel (4¥&t’'a St-Léonard (41.4%)

Lieu de naissance des immigrants :
St-Michel

* Europe: 23.6% Italie: 13.8%
* Antilles & Bermudes: 25.4%
* Asie & Moyen-Orient: 23.6%

» Afrique du Nord: 9.5%
* Amérique centrale: 9.5%
* Amérique du Sud: 6.1%

* Autres pays: 0.6%



St-Léonard

Europe: 50.8% Italie: 41.2%
Antilles & Bermudes: 9.7%
Asie & Moyen-Orient:  11.3%

Afrique du Nord: 14.6%
Amérique centrale: 5.1%
Amérique du Sud: 6.4%
Autres pays: 0.9%

Faits saillants sur les ménages :

12% des résidents vivent seuls

29.5% des ménages composés d’une seule personne
2.4% des ménages composés par 6 personnes et plus
37.2% des personnes qui vivent seules ont 65 ans et
82.4% des résidents vivent en famille (75.1% atkéai)
Moyenne de personnes par ménage: 2.4 personnes

Portrait des familles :

On compte 23 650 familles avec enfants

35.3% des familles sont monoparentales

23.2% des 40 720 enfants qui habitent avec leursnts, sont agés de moins de 6
ans

48.5% des familles ont 1 seul enfant a la maison

En résumé...

Visage de I'immigration tend a changer: arrivéerd®iveaux immigrants, surtout
d’Afrique du Nord

Augmentation de la langue maternelle autre queaedais ou I'anglais

Territoire du CSSS le moins scolarisé a Montréal:taux d’emploi faible et un
revenu moyen inférieur

Grande disparité entre les deux quartiers: St-Micpkis défavorisé que St-
Léonard méme si des parties de St-Léonard sont défs/orisées!

Présentation de Monsieur Stéphane De Busscher :

L’'immigration au Québec et dans la métropole

» AUSTRALIE 31 %
» CANADA 18.4 %
» ETATS-UNIS 11.1%

Percentage of foreing immigrants (source :Statigti€anada 2001 Census ;Australian Bureau of statisti 2001 ; U.S. Census
Bureau, 2000.)



PROPORTION DE LA POPULATION IMMIGRANTE DANS LA BORTION
TOTALE DU QUEBEC

> 1911 7,3 %
> 1971 7,8 %
» 1996 9,4 %
» 2006 11,5%

SOURCE MICC, 2006

AU QUEBEC UNE IMMIGRATION POUR...

» ECONOMIQUE

» DEMOGRAPHIQUE
» LINGUISTIQUE

» POLITIQUE

AU QUEBEC DEPUIS LENTENTE COUTURE-CULLEN (1979) E'RCCORD
GAGNON-TREMBLAY-MCDOUGALL (1991), LES POLITIQUESEBHCOISE ONT
ETE DEVELOPPEES AUTOUR DE PLUSIEURS ENONCES POLIER):

» L'IMMIGRATION ET L'INTEGRATION SONT INDISSOCIABLES

» LA SOCIETE QUEBECOISE OCTROI LE PRIVILEGE DE L'INBRATION ET
FAIT LEGITIMEMENT CONNAITRE SES ATTENTES DANS UKRONTRAT
MORAL »

AU QUEBEC DEPUIS 1991 UNE PLUS GRANDE DIVERSITE DEUX
D'ORIGINE :

» L'EUROPE DE 50 % EN 1991 A 35,7 % EN 2006

» UNE AUGMENTATION RELATIVE DES AUTRES CONTINENTS EXAIT EN
2006 DE 22,2 % POUR L'ASIE, 22,2 % POUR LES AMERIQIET 14,6 % POUR
L’AFRIQUE.

AU QUEBEC EN 2008 NOUS AVONS RECU 45 198 IMMIGRANTS

» 30 % DE L’AFRIQUE

» 28 % DE L'ASIE

» 14 % DE L’AMERIQUE CENTRALE ET DU SUD

» 65,0 % ECONOMIQUE (INDEPENDANTS, GENS D’AFFAIRES,
ENTREPRENEURS, TRAVAILLEURS AUTONOMES, INVESTIRSET
TRAVAILLEURS QUALIFIES)

» 23,2 % FAMILLE (CONJOINT, ENFANTS, ASCENDANTRRAINES)
» 21,8 % REFUGIES (DEMANDEURS D’ASILE)

» 1,8 % AUTRES (DEMANDEURS NON RECONNUS DU STAET
REFUGIE ET CAS D'ORDRE HUMANITAIRE).

SOURCE INSTITUT DE LA STATISTIQUE, QUEBEC



A MONTREAL...

MONTREAL PREND LA TROISIEME PLACE, MONTREAL LA DEM¥ PORTE
D'ENTREE POUR LES IMMIGRANTS RECENTS

Source Statistique Canada recensement (SR) de 2006

DEFI DU QUEBEC DANS LES ANNEES A VENIR ...

> INTEGRATION DES IMMIGRANTS

> UNE GESTION INTEGREE DE LA DIVERSITE

> RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL

> PLEINE PARTICIPATION DES NOUVEAUX CITOYENS ET MERNES A
LA SOCIETE QUEBECOISE.

La majorité des immigrants récents habitent la eille Montréal
Voir la carte suivante :

RMR de Montréal s
Population des immigrants récents ot

lors du Recensement de 1981 -
selon les secteurs de

recensement (SR) de 2006 _L 3 hx‘h .

. 1pomtrepresente 100
Imimégrants recents

au Canada
ienire 1975 e Ie jour ou recensemant g2 1581 Les Immigrants.
amves au Canada avant 1976 & 1a population née
U Canada rapparalssent pas sur cethe care.

i+ Emﬂﬂruc %L:::L:Btl‘ns Seasre - Racopsaiepnd do Carada do X006, Pk pur L Dibvisen do L glhogra pebi, B st Canads, 2007 Cwi:lllad!c'll

Parcours migratoire : vécu des peres immigrants.
PARTIE 1

DEMANDES DES PERES LORS DE RENCONTRES INDIVIDUEHIESN
GROUPE DE DISCUSSION.



PARTIE 2

EXPERIENCE D’UN GROUPE DE SOUTIEN ET PROGRAMATION
D’ATELIERS POUR LES PERES IMMIGRANTS

PARTIE 3

CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS ET APPRENTISSAGES
QUI SOMMES NOUS ?

FONDE EN 1979, L'HIRONDELLE A POUR MISSION DE FAGER L’ACCUEIL ET
L'INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE DES NOUVEAUX IMMIGRANTET
REFUGIES EN OFFRANT UNE GAMME DE SERVICES GRATUHISS QUE :

» DES SERVICES D’'ACCUEIL ET D’AIDE A L’ETABLISSEMENT

» DES SERVICES D’AIDE A L'EMPLOI

» DES SERVICES DE SOUTIEN A LA FAMILLE

» DES SERVICES DE RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL

» DES SERVICES A LA COMMUNAUTE

NOUS ACCUEI!_LONS EN MOYENNE 3000 NOUVEAUX ARRIVANTS
CI—JAQUE ANNEE QUI PROVIENNENT DE LA GRANDE REGION
METROPOLITAINEVISITEZ NOTRE SITE : WWW.HIRONDELLE .QC .CA

QUI SOMMES NOUS ?

L'HIRONDELLE ACCUEILLE EN MOYENNE 3000 PERSONNER3\QHE
ANNEE SELON NOS STATISTIQUES (2006-2007)

» LA CLIENTELE EST COMPOSEE A 51 % D’HOMMES ET A®BE FEMMES

» ILS ONT DIFFERENTS STATUTS : RESIDENT PERMANERFUGIE ACCEPTE
ET REVENDICATEUR DU STATUT DE REFUGIE

» 1705 D’ENTRE EUX ONT BENEFICIE DES SERVICES REWERCCUEIL ET A
L'ETABLISSEMENT

» 1450 AUTRES ONT BENEFICIE DES SERVICES RELATIFSSOUTIEN A
L’EMPLOI.

LE CONTEXTE

EN 2003, ALORS QUE NOUS ETIONS DANS L'ANALYSE ES®BS DE NOTRE
CLIENTELE NOUS CONSTATIONS QUE LORS DE NOS INTERWEWS
INDIVIDUELLES...

» AU SERVICE SOCIAL ...
» AU SERVICE EN EMPLOIL....

LES OBJECTIFS POURSUIVIS DES LE DEPART :

» EXPLORER ET ACCOMPAGNER
» ECOUTER ET COMPRENDRE
» BATIR, FORMER ET SENSIBILISER



PARTIE 1
DEMANDES DES PERES LORS DE RENCONTRES INDIVIDUELLES
ET EN GROUPE DE DISCUSSION.

PORTRAIT DES PERES IMMIGRANTS POUR L’ANNEE 2008-200

» NOUS AVONS RECU 360 NOUVEAU PERES IMMIGRANTS.

» 242 PAR UN INTERVENANT SOCIAL 118 PAR UN CONSHLEN EMPLOI

» 59 % MAITRISENT LE FRANCAIS ET 41% SONT ALLOPHONES

» LES PRINCIPALES ORIGINES DES PERES IMMIGRANTE: L'AMERIQUE
CENTRALE ET DU SUD, DE L’EUROPE DE L'EST, DU MAGHRPBE L'AFRIQUE
et DU PROCHE ORIENT.

PORTRAIT DES PERES IMMIGRANTS

lls sont agés entre 25 et 40 ans.

lls sont trés scolarisés: 82 % posseédent un diplGmeersitaire

lIs ont en moyenne 2 enfants

41% sont ageés entre 0 et 12 ans;37 % sont agéHesttd? ans;21% entre 12 et 18 ans.
10 % avaient leurs enfants a I'extérieur du Québec

lls détiennent majoritairement le statut de résidegrmanent

lIs résident au Québec depuis moins de 2 ans

40 % sont sur I'assistance emploi

1/3 sont sans revenu

Les ¥ disent ne pas avoir de liens avec des frdrmogs

VECU DES PERES IMMIGRANTS LORS DES RECONTRES INDBILES AVEC
LES INTERVENANTS SOCIAUX ET DES GROUPES DE DISIOBES

» L'ETAPE PRE-MIGRATOIRE ET LEUR PROJET MIGRATOIRE
» SOUVENT ILS CONNAISSENT UNE SUCCESSION DE RUPSURE PLANS :

» PROFESSIONNEL » SOCIAL ET CULTUREL
» L'IMPACT DE L'IMMIGRATION SUR LE PERE IMMIGRANT

» INDIVIDUEL » RELATIONNEL
PARTIE 2

EXPERIENCE D’UN GROUPE DE SOUTIEN ET PROGRAMATION
D’ATELIERS POUR LES PERES IMMIGRANTS

EXPERIENCE D’UN GROUPE DE SOUTIEN SEMI FERME

» LE NOMBRE DE PERES IMMIGRANTS

» LES PRINCIPALES ORIGINES DES PERES IMMIGRANTS
» LES ACTIVITES

» QUELQUES CONSTATS PAR LES PERES IMMIGRANTS
» QUELQUES CONSTATS PAR L'EQUIPE



UNE PROGRAMMATION D’ATELIERS AUTOUR DES THEMES PREOCUPENT
LES PERES IMMIGRANTS :

» EN LIEN AVEC LEUR PROJET MIGRATOIRE
» AVEC LE MILIEU...

LE RECRUTEMENT DES PERES IMMIGRANTS POUR LES AHR.IE

» PAR LES INTERVENANTS .
» PAR LE SERVICE DE SOUTIEN A LA FAMILLE

DES ATELIERS EN PETIT GROUPE DE 12 A 15 PARTICIFAET EN FRANCAIS
POUR FAVORISER LES ECHANGES

LES PERES IMMIGRANTS NOUS PARTAGENT :

» EN PARTICIPANT A L'ATELIER LES PERES IMMIGRANTSBAJN CONTEXTE
MIGRATOIRE JAl....

» EN PARTICIPANT A L’'ATELIER LA RELATION PERE-ADOCESIT DANS UN
CONTEXTE MIGRATOIRE JAl ...

PARTIE 3
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS ET APPRENTISSAGES

C’EST A PARTIR DE NOS APPRENTISSAGES (INTERVENTIONS
INDIVIDUELLES ET DE GROUPES DE DISCUSSIONS) SUR/EEU DES
PERES IMMIGRANTS QUE NOUS AVONS DEVELLOPPE DES BH®

» DES ACTIVITES POUR LES PERES IMMIGRANTS ET LEAMRIELE.

» D'EXPRIMER LEURS INQUIETUDES

» DE TROUVER UN SOUTIEN ET UN ACCOMPAGNEMENT CHALEUR ET
ADAPTES A LEURS BESOINS

» D'’AVOIR ACCES A DES INFORMATIONS PRATIQUES

» DE PARTICIPER A DES ECHANGES AVEC D’AUTRES PERBEGRANTS

» DE RENCONTRER DES GRANDS PERES ET DES PERES QUHBEC

» DE CREER DE NOUVEAUX LIENS ET DE BRISER LEUR ISCHEEM

» DE MULTIPLIER LES MOMENTS AGREABLES ET SIGNIFICSTEN FAMILLE

RENCONTRES 2
INDIVIDUELLES AVEC N RENCONTRES EN
DES INTERVENANTS L W GROUPEET ATELIERS

RENCONTRES ET

ACTIVITES FAMILIALES 3 ECHANGES
INTERCULTURELLES




MIS EN PLACE AU SEIN DE L'HIRONDELLE

» ORGANISER SUR UNE BASE ...

» ORGANISER ANNUELLEMENT...

» INTEGRER DES ACTIVITES...

» INTEGRE A LA REFLEXION...

» FORMER...

» ACTUALISER ....

» ETRE MEMBRE.....

ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS ET LEUR FAMILLE

» INTERVENIR RAPIDEMENT....

» RECONNAITRE LA SOUFFRANCE...

» L'INTERVENTION AUPRES DES PERES IMMIGRANTS...
» CELA IMPLIQUE LES PERES IMMIGRANTS ....

» CELA TOUCHE PLUSIEURS DIMENSIONS ....

ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS ET LEUR FAMILLE

»UN PROCESSUS CONTINU...
» LE RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL ENTRE ...
» L'INTERVENTION AUPRES DES PERES IMMIGRANT EST RE2RI..

EN CONCLUSION... DES OPPORTUNITES DE CHANGEMENT

» APPRENTISSAGE D'UN NOUVEAU ROLE

» MOINS DE PRESSION SOCIALE

» PLUS DE TEMPS AVEC LES ENFANTS

» OPPORTUNITE DE TRAVAIL GRATIFIANT

» APPRENDRE A PROPOS DU DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT
» REDEFINITION DE LENGAGEMENT PATERNEL

» SECURITE POUR LA FAMILLE ET LES ENFANTS

Un grand merci a notre animateur, Monsieur Guy Jdodiur et & notre conférencier,
Monsieur Stéphane De Busscher. Je vous demandeugitlir Madame Anie Samson,
Maire de l'arrondissement Villeray — St-Michel —rEd&xtension pour vous adresser
guelques mots.

Mot de Madame Anie Samson, Maire de I'ArrondissemenVilleray - St-Michel —
Parc-Extension :

Je suis tres heureuse d’étre avec vous aujourddhwious dire combien c’est important
la présence du pere, du conjoint. On ne le dit @ssez! Et par des initiatives comme
Orperes et ce Colloque, les peres ont une voixfcMeM. Jean-Paul Desilets pour son
travail ainsi qu’a toute I'équipe qui appui OrpereMerci et bonne fin de journée!

Un Certificat « Coup de Cceur » de la Maison de I&amille de St-Michel (Groupe
Orperes) ainsi gqu’'un présent, gracieuseté de Monsie Livio Parolin de la
Pharmacie Jean Coutu St-Michel ont été remis par Masieur Jean-Paul Desilets a
monsieur Martin Bergeron pour son implication et sacollaboration bénévole au
Colloque depuis trois ans a titre de technicien deon.



Monsieur Jean-Paul Desilets tient a dire :

En terminant, je désire remercier le comité d’orggation, Messieurs Guy Jolicoeur,
Intervenant au CLSC St-Michel, qui collabore auxivdies du Groupe Orperes depuis
2004 et qui a été parti prenante de tous les coksqOrpéres depuis 2005, Monsieur
Humberto Martinez, Directeur Espace-Famille Villgralont sa contribution permet de
bonifier la qualité des Colloque et ce depuis dams ainsi que Monsieur Raymond
Villeneuve, Directeur Regroupement pour la Valdisade la Paternité, permet de faire
rayonner le Groupe Orperes autant que se Colloqualehors de I'’Arrondissement et
aussi par ses idées innovatrice.

Merci a Centraide du Grand Montréal, Monsieur MassiPacetti, Député fédéral de St-
Léonard / St-Michel, Monsieur Justin Trudeau, Dépf@déral de Papineau, Monsieur
Emmanuel Dubourg, Député provincial de Viau, MadaArée Samson, Maire de
'Arrondissement Villeray — St-Michel — Parc-Extes pour leur contribution
financiéres ainsi qu’a Monsieur Livio Parolin, Prnog¢taire et Pharmacien, Pharmacie
Jean Coutu de St-Michel pour le cadeau remis aeeceftificat Coup de Cceur et a
Madame Sylvie St-Pierre, Directrice des serviceséggux et services spécifiques aux
adultes ainsi qu'a I'équipe du CLSC pour l'utiligat des locaux et de leur précieux
soutien pour la préparation de la salle, Merciaus d’étre ici et de votre intérét pour ce
Colloque annuel.

TAUX DE PARTICIPATION
51 personnes sur 58 inscrites se sont présentées.
11 personnes sur 12 se sont présentées du Comitérdanisation, dignitaires, média
et bénévole.

62 personnes sur 70 étaient présentes.

EVALUATION DE LA JOURNEE

39 répondants

Cochez la case appropriée Trés satisfait | Satisfait | Peu satisfait | Insatisfait
L’accueil 26 13 0 0
Le déroulement 18 20 1 0
L’horaire 28 09 1 0
Le théme du Colloque 30 09 0 0
Conférence Stéphane De Busscher 23 16 0 0
Organisation des ateliers 16 22 2 0
Pléniére et échang 12 26 1 0
Animation 24 15 0 0
Satisfaction général 14 25 0 0




