Principes pour rejoindre les peres

« Etre clair avec ses perceptions et croyances vissides péres
Etre au clair avec ses réactions personnellessatides de sa culture professionnelle et
institutionnelle vis-a vis des peéres et des homnizs. exemple: « A-t-on l'impression de
délaisser la mére si on s’intéresse au pére? rpsteonsacré au pére, est-ce autant de temps
que I'on enleve a la mére? A-t-on certains pré&ugdg-a-vis des péres et des hommes qui
nous empéchent d'étre disponibles a leurs besoins?»

» Développer des attitudes qui favorisent la confianc
Miser sur le sentiment de compétence parentalge Eanfiance aux ressources des péres et a
leur capacité d’apprendre a étre un pere affectuesponsable, disponible, qui prend soin de
ses enfants. Il faut étre persévérant et se ptioes une perspective a long terme.

» *Aller vers les péres, ne pas attendre que les p&iennent a nous
Il est important d’'aller a la rencontre des péresitdisant une variété de moyens pour les
rejoindre (*utiliser un homme pour les recruteemre soin de s’informer s’il y a un homme
dans la famille, passer au besoin par la femmey, allx endroits ou I'on peut les rencontrer:
terrain de jeu, aréna, milieu de travail).

» Partir des besoins des péres
Accueillir les péres tels qu'ils sont et étre &déte de leurs besoins et de leurs intéréts. Un
pére n'est pas que le conjoint de la mére ou le géd’enfant, mais il est avant tout une
personne, un homme en cheminement, tout commerkaeséd’'abord une femme en
cheminement.

» Travailler sur des choses pratiques et concréetes
Les hommes en général sont davantage portés get®fi et le concret alors qu’ils se sentent
moins & 'aise avec ce qui leur apparait commelacopage. Ils apprécient lorsqu’ils peuvent
faire des activités concrétes et communes aveeldant. De méme, ils préferent passer le
temps dont ils disposent en dehors du travail ptreravec leur famille. En ce sens des
activités familiales leur plaisent davantage queréacontres entre péres. lls aiment étre
impliqués dans la réalisation de ces activitéseaténagement des lieux.

* Reconnaitre I'importance de tous les membres délaille (approche familiale)
Tous les membres de la famille sont importantseidants sont importants, la mere est
importante et le pére est important. La familleusssystéme et en favorisant une plus grande
implication du pére, toute la famille en bénéficlersque des péres sont absents ou se
tiennent en retrait vis-a-vis d'une interventiompaas de la famille, il est important en tant
gu’intervenant de ne pas perpétuer ces habituédseihce ou de retrait et de faire voir aux
parents le role essentiel que le pere a a jouer.

Source: Péres en mouvement, pratiques en changer@ritle du participant — Atelier 3 — Développendnhe pratique tant
individuelle que collective — page 9.



Une stratégie de recrutement efficace: un souci coom et constant

Le recrutement des péres est un souci majeur darslle de la majorité des projets recensés.
Au cours d’un projet, les moyens mis de I'avantmp@aruter des péres sont souvent variés et
comprennent tout I'éventail des outils disponibtis plus général au plus ciblé.

Les stratégies les plus traditionnelles sont, de les plus frequemment mentionnées par les
intervenants:

Le recrutement informel par I'intermédiaire d’urtérvenant ou d’un autre participant
(ou des meres);

Les communiqués dans les médias (article, conférdagresse);

La publicité écrite (dépliant, affiche);

Le bouche a oreille.

En examinant d’'un peu plus prés les 15 projetsitesteon constate que certains responsables
consacrent au recrutement autant de temps et diérgue s'’il s’agissait d’'une activité

prévue au programme. Des entrevues plus apprafemévelent également gu’ils adoptent
des stratégies plus proactives, adaptées aux peres:

Le démarchage dans certains milieux de vie des gdanicile, travail, lieu de loisir,
brasserie, etc.);

La sollicitation des péres qui font preuve de leski@ dans le milieu (car ce sont eux
qui vont entrainer les autres);

Le recours a des moyens incitatifs comme des rejpagardiennage ou de transport
gratuits;

Le recours aux services que peuvent rendre les pgmmme « homme a tout faire »,
pour susciter leur intérét a I'égard des activitésprojet.

Les projets auront davantage de chances de réussir...

Si I'on délaisse les moyens traditionnels de rewnant pour aller vers les péeres; si les peres
ne viennent pas d’eux-mémes, il faut aller les cer.

Source: Sur le terrain des péres — Projets deespatide valorisation du role paternel — Troisigraie — Des expériences et un savoir —

page 126.



Les stratégies utilisées par la Maison de la Famite St-Michel et le Groupe
Orperes pour rejoindre et recruter les péeres:

Aménagement des locaux (Ex: Disposition d'affickes<géres engagés» et du Groupe
Orperes a la réception et dans les salles de remsmwvec les membres, revues
disponibles a la réception qui intéressent les hesw\ctualités, sport, automobile»);
Le personnel informe de I'existence du Groupe Grpdors des demandes de services
et d’inscription (le cas échéant ou le responsdi@eperes est présent, la personne qui
accueille un nouveau membre pour une inscriptiocdsgnte le responsable du projet
au pere méme si ce dernier est accompagné de é&g;mer

Des dépliants sont disponibles a un endroit biblé& la réception (Ex: Endroit bien
en vue pour les péres qui viennent déposer et prdesl enfants a la halte-garderie);
Le recrutement informel par I'intermédiaire d’uriérvenant ou d’un autre participant
(ou des meres) lors des activités réguliéres (Hisiree collective, groupe de parents et
Jouer, c’est grandir!);

Les communiqués dans les médias (Ex: article, cené& de presse);

La publicité écrite (Ex: dépliant, affiche);

Le bouche a oreille (Ex: Entre femmes qui partiotpaux activités et dont leur

conjoint participe a Orperes, les peres particpgui en parlent a leur entourage);

Le recours a des moyens incitatifs comme des rejpiagardiennage ou de transport
gratuits;

Le recours aux services que peuvent rendre les pegmmme « homme a tout faire »,
pour susciter leur intérét a I'égard des activitégprojet. (Ex: Sonorisation lors du
Colloque, organisation de salle lors d’événements);

Créer I'habitude lors des rencontres de quartiavali un temps pour informer la
communauté des services et activités offerts,s€aket en voit de réalisation par le
Groupe Orperes (Colloque, formation, activités falas, etc.);

Utiliser un homme pour recruter les péres, presdme de s’informer s’il y a un

homme dans la famille, passé au besoin par la femme



